AF3 Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen undFunktionen

Beitrag SDG

Interventionslogik Wirku Ing
Zielwert
Bedarf Grundstrategie ickl iel Indikator Individi ung (falls bezieht
Th bereich Unterkategorie 4 SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) dil b (Projektebene) 8 (optional) sich auf Indikator und
L ie)
. N ) AF3_1 |Daseinsvorsorge Regionale Bevdlkerung (Anzahl - 96 025
Regionale Bevélkerung hatim .
X Personen), die einen verbesserten (Stand 2022)
A Rahmen von LEADER einen
R N . o Sicherstellen, dass von den Zugang zu Infrastruktur und
Regionaler Bevdlkerung einen bestmdglichen . verbesserten Zugang zu . . .
) X . MaRnahmen méglichst alle R 8 Dienstleistungen hat - EU-Indikator
Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen im X Infrastruktur und Dienstleistungen N SDG 9
3 o Bewohnerlnnen der Region R.41 Connecting rural Europe: Share of
Zusammenhang mit LEADER ermaglichen. . erhalten. . g
profitieren. rural population benefitting from
improved access to services and
EU-INDIKATOR R.41 h
infrastructure through CAP support
AF3_4.03 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Jugendliche 200
verbesserten Angeboten und
Unterstiitzende MaBnahmen zur Dienstleistungen besonders profitieren
Im Hinblick auf den demographischen Wandel . . Verankerung junger Menschen in - EU-Indikator R.42 Promoting social
N _ |lugend & Frauen stdrken und in der A I X
und bestehenden Fachkréftemangel stellt die . . der Region haben stattgefunden, inclusion
B Region verwurzeln, Verringerung B L
vorherrschende selektive Jugendabwanderung der Abwanderung durch mit dem Ziel junge Menschen zu SDG 8
eine wesentliche Herausforderung dar. Der Anbindung und s%‘érkere starken und MaBnahmen gegen die
Trend zur Multilokalitét und die Rolle der & . . Abwanderung durchzufiihren,
) ) . Verankerung in der Region, )
Vereine als Ankerpunkte in der Region sollten . MaRnahmen zur regionalen
. N Bedeutung der Vereine als L
genutzt werden. Kinder und Jugendliche R . Berufsorientierung wurden
" regionale Ankerpunkte starken, N
brauchen mehr Beteiligungs- und . o durchgefiihrt.
N o B Trend der Multilokalitat nutzen. — —
Teilhabemaglichkeiten. AF3_3.02 |Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur Verbesserung [Neuer (4)
EU-INDIKATOR R.42 der Daseinsvorsorge, indem Angebote/Produkte/Dienstleistunge DG 8.2, 8.3
n geschaffen oder bestehende o
verbessert werden
AF3_4.05 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Frauen 90
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders profitieren
Frauen sind ein wesentlicher Faktor bei der MaRnahmen zur Starkung der - EU-Indikator R.42 Promoting social
Wohnentscheidung und vor allem junge Frauen Frauen und zur Aufladung der i i
. .g - Wahrnehmung und Sichtbarkeit & . inclusion
verlassen die Region. Es braucht MaRnahmen, N Bedeutung und Wahrnehmung in
. . . von Frauen erhohen, Frauen . . SDG 8
um die Abwanderung junger Frauen und junger L der Region wurden durchgefiihrt,
) - vernetzen und sie in ihrer N N .
Menschen zu vermindern bzw. deren Riickkehr . o . mit dem Ziel, Frauen zu stérken,
m A . Selbstbestimmtheit starken und sie " n .
zu unterstitzen. Es sind Rahmenbedingungen fih o deren Teilhabe und Sichtbarkeit zu
auf ihrem Weg zum
erforderlich, die die Teilhabemdoglichkeiten fiir N 8 erhéhen und der Abwanderung
. . . selbstbestimmten oder X
Frauen und junge Menschen, die Aufweichung L 3 von Frauen aus der Region
. . . . X selbststandigen Arbeiten .
klassischer Rollenbilder, die Vereinbarkeit von ~ entgegenzuwirken.
Familie und Beruf sowie die Vernetzung von unterstitzen. AF3_3.02 |Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur Verbesserung |Neuer (2)
Initiativen unterstiitzen. EU-INDIKATOR R.42 der Daseinsvorsorge, indem Angebote/Produkte/Dienstleistunge
n geschaffen oder bestehende SDG 8.2, 8.3
verbessert werden
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Aktives Herangehen zur Verbesserung der

Unterstiitzung von MaRBnahmen
zur Verbesserung der

Umsetzung von Projekten, die die
Chancengleichheit verbessern.

AF3_5

Chancengleichheit

Anzahl an Projekten, die die
Chancengleichheit verbessern

2
(Summe aus
Unterkategorien)

. . ) ) SDG5, 8,10
Chancengleichheit. Chancengleichheit.
Zusammenfassung der Projekte LEADER-LEITINDIKATOR
Umsetzung von Projekten, die auf AF3_6 [Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstiitzung |- 4
Bt (e Clos e etiahan Windkds i) Unterstutzung.von MaBnahmen im den demograflischen Wandel im Umgan(g mit den Folgen des (Summe auf
e X . Umgang mit den Folgen des reagieren. demografischen Wandels Unterkategorien) SDG 11
im Stidburgenland sicht- und spurbar. .
demografischen Wandels.
LEADER-LEITINDIKATOR
AF3_6.01 [Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstiitzung |Zuzug (1)
im Umgang mit den Folgen des
demografischen Wandels, mit
Schi kt
Im Rahmen der Fokussierung S
wollen wir auf die Bedeutung der
A . & Zuziehende Menschen wurden
Region als attraktiven . . )
aktiv in die Region bzw. in den SDG11.1,11.2
Wohnstandort aufmerksam i ———— -
Das Leben und Wohnen im Sudburgenland liegt | machen und den Zuzug und die g :
im Trend, wie die positive Wanderungsbilanz | Riickbindung von Weggezogenen
zeigt. Durch die Fokussierung auf den unterstiitzen, wir wollen
(Wohn)Standort Stidburgenland wird das Zuziehende und Ruckziehende
Thema Integration von Zugezogenen und auch | willkommen heiRen und sie aktiv
die Riickbind Ab d i ins Dorf- bzw. Ortsleben einbinden.
‘€ uf: iNCLNENonisowanceremizuienem AF3_6.02 [Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstltzung [Rickbindung von Weggezogenen (2)
wesentlichen Handlungsbedarf. Es braucht aber . " . B
! o MaRnahmen zur Bindung fiir im Umgang mit den Folgen des
auch Rahmenbedingungen, damit die ) ) SDG 11.1,11.2
X 5 o X Weggezogene wurden umgesetzt. demografischen Wandels, mit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und somit Sl
das Leben in der Regi li kann. Eb:
:;deFr:n I:t e;deEgrlf?gl g:gI:ag:;ebaontz f"reaTISeo el " g AF3_5.03 [Chancengleichheit Anzahl an Projekten, die die Vereinbarkeit Familie, Beruf und 2)
I 1zeit-u u u MaRnahmen zur Verbesserung der 3 3 B 5
i f i Chancengleichheit verbessern, indem [Privatleben verbessert wurde
Altersgruppen auszubauen und starker bekannt Verel(;\l;arkalt \l/)on Fambllle, Beruf Vereinbarkeit von Familie, Beruf g SDG 5.4
ivat b
zu machen. und Frivatieben verbessern und Privatleben wurden umgesetzt.
Freizeit- und AF3_2.11 [Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung Freizeitangebote fiir Kinder (2)
Naherholungsangebote, speziell Die Angebote zur und/oder anlitét.von Angebo'ten und Familien.
flir Familien und Kinder Freizeitgestaltung und und/oderlDlenstIe'lstungen steigern, 06113
weiterentwickeln und das Naherholung wurden ausgebaut und zwar im Bereich )
regionale Angebot besser bekannt und bekannter gemacht.
machen.
AF3_4.01 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ altere Menschen 160
verbesserten Angeboten und
Demografische Entwicklungen in der Region Dienstleistungen besonders
bedingen eine Altersstruktur der Bevélkerung, L . profitieren - EU-Indikator R.42
. L N . Es gibt Initiativen, um die . . R
in der die dltere Bevolkerungsschicht . . - . Promoting social inclusion
. e ) Potenziale nicht erwerbstatiger Potentiale alterer Personen zu SDG 8
Gberdurchschnittlich stark vertreten ist. L . A q
) m ) o und &lterer Mitbiirgerinnen nutzen nutzen und sie starker in der
Gleichzeitig entwickelt sich in diesem L . . . X
) " und aktiv ins Gemeinschaftsleben Region einzubinden.
Alterssegment der ,aktiven Alten“ zunehmend miteinbinden
der Wunsch n»ach sinnstiftendem E.ngagement EU-INDIKATOR R.42
nach dem aktiven Erwerbsleben. Dieser Trend
kann kiinftig als Chance fiir die Region dienen. AF3_6.04 |Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstiitzung |Initiativen fiir dlter werdende (2)
im Umgang mit den Folgen des Gesellschaft SDGS, 10.3
demografischen Wandels, mit
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Die regionale Verfugbarkeit an
niederschwelligen Bildungsangeboten und
hoherwertigen Aus- und
Weiterbildungsangeboten und regionales
Wissen sind ein (Wohn)Standortfaktor.
Besonderes Potential liegt in der Vernetzung
Schule, Region & Wirtschaft und in der
Ausrichtung der Angebote an den regionalen
Bedarfen.

Im Sinne der Fokussierung
betrachten wir die Aus- und
Weiterbildung als Schliissel zur
Weiterentwicklung der Region.
Unterstlitzung des Zugangs und
Angebots von Bildungsangeboten.
Einrichtung niederschwellig
zugdnglicher Bildungs- und
Lernangebote sowie Nutzung neuer
Online-Lernangebote.

Die Digitalisierung bietet groRe Chancen und
wird immer mehr zu einem Standortfaktor.
Dieses Thema entscheidet mit, wo sich die

Menschen gerne zum Wohnen und Arbeiten

niederlassen. Jedoch stellen hier die
ausbaufahige ,digitale Kompetenz“in der
Region sowie der mangelnde Breitbandausbau
in der Flache wesentliche Herausforderungen
dar.

Bei Smart Village geht es uns nicht nur um
technische Fragen, sondern um neue Chancen
und Handlungsmaglichkeiten durch digitale
Technik und digitale Anwendungsmaoglichkeiten,
die sich fur das ldndliche Stidburgenland
erdffnen. Durch die Digitalisierung kénnen die
alltaglichen Herausforderungen des Lebens auf
dem Land auf neue Weise gemeistert und die
Lebensqualitat gesteigert werden.

Lebensqualitat mit Digitalisierung
erhéhen, durch neue Technologien
innovative, smarte Ansdtze
entwickeln, die das Leben aller
Menschen im Suidburgenland
verbessern. Entwicklung von
partizipativ entwickelten
Leuchtturmprojekten in
Kooperation mit Gemeinden
durchfiihren, die Signalwirkung fur
weitere Projekte haben.

AF3_2.03 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Bildung (3)
und/oder Qualitat von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
Neue, niederschwellig zugangliche und zwar im Bereich
Lernangebote wurden fur
verschiedene Zielgruppen DG 4
geschaffen und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
vernetzt.
AF3_3.01 [Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur Verbesserung |Konzepten/Planen fiir neue (2)
der Daseinsvorsorge, indem Angebote/Produkte/Dienstleistunge
n entwickelt werden
Ein Smart Village Konzept wurde, in
Kooperation von Gemeinde, SDG 8.2, 8.3
Wirtschaft und Privaten, entwickelt.
AF3_3.02 [Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur Verbesserung |Neuer (1)
MaBnahmen, die dazu geeignet der Daseinsvorsorge, indem Angebote/Produkte/Dienstleistunge
sind, die Handlungsmdoglichkeiten n geschaffen oder bestehende
und den Handlungsspielraum in verbessert werden
Alltag und Verwaltung durch
L . SDG 8.2, 8.3
digitale Technologien und
Anwendungen zu erweitern und
die Lebensqualitdt zu verbessern,
wurden umgesetzt.
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